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1. Uldandmed lasteasutuse kohta.

Sillamée lasteaed Rukkilill

Kodulehekiilg:

1.1. Direktor Anneli Vassijeva

1.2. Kontaktandmed V.Majakovski tn 8, 40231, Sillamae
Aadress: J.Gagarini tn7a, 40232, Sillamae
Telefon: 39 73 805, 39 73090

E-post: jaaniussike2003@gmail.com

www.sillamaerukkilill.ee

1.3. Pidaja, tema aadress

Sillamae Linnavalitsus
Kesk 27, 40231, Sillaméae

1.4. Laste nimestikuline arv 2024.a.

199 (01.01.2026.a. seisuga)

1.5. Personali arv

70

1.6. Pedagoogilise personali arv 15
Abidpetajate arv 29
1.7. Logopeed 1
Logopeedi abi 1
Eripedagoog 1
Tervishoiutdotaja 1
1.8.Arengukava analliusi periood 2025

2. Lasteaia kehtiva arengukava eesmargid eriparast lahtuvalt.

Sillamée lasteaia Rukkilill (edaspidi lasteaed)arengukava on dokument, mis maarab ara lasteaia
arenduse pohisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava kolmeks aastaks ning
arengukava uuendamise korra.

Lasteaia arengukava tditmise analilis 2025.a. kohta lahtub sisehindamisearuande tulemustest,
Oppeaasta jooksul koostatud analtiisidest, personali arenguvestluste kokkuvotetest, lastevanemate
ja personali rahuloluuuringute vordlevast analulsist. Arvestatud on lasteaia hetkeseisu, ressursse
ja vajadusi. Lasteaia 2024. a arengukava taitmise anallilisi koostamisel osalesid erinevate
huvigruppide esindajad: lasteaia juhtkond, pedagoogid, lastevanemad, hoolekogu ja linnavalitsuse
haridus- ja kultuuriosakond.

Lasteasutuses on loodud kaasaegne mangu-, arengu-, dpi-ja kasvukeskkond, mis toetab koikide
laste arengut.

Alates 01.09.2024. a toimus Uleminek eestikeelesele dppele ja lasteaias alustasid tood kdik rihmad
eesti keeles kasutades keelekiimblusmetoodikat. Sillamae lasteaia Rukkilill lasteaialaste emakeel
on 97% vene keel.

Lasteaias on olulisel kohal laste v&artushinnangute kujundamine. Lasteaias on head tingimused
eesti keele 6ppeks: kasutuses on 6ppeklass ning kaasaaegsed info- ja tehnoloogiavahendid.

Oppe-ja kasvatustegevuste Iabiviimisel kasutatakse mangu- ja Ouesdpet, arvestatakse laste
individuaalsust ja huvi Opetatava vastu. Mitmekulgne eestikeelne (néiteks: beebikool ja neli
erinevat huviringitegevust lasteaias) huvitegevus pakub lasteaias tdiendavaid véimalusi ja toetab
laste arengut.

Kdigis riihmades tootasid seaduses satestatud kvalifikatsiooninuetele vastavad pedagoogid,
kellest mitmed l&bisid aasta jooksul taiendkoolitused.


mailto:jaaniussike2003@gmail.com
http://www.sillamaerukkilill.ee/

Lasteaia kehtiva arengukava eesmarkidest ja lasteaia eriparast lahtuvalt oli 2025. aastal Sillamae
lasteaia Rukkilill Gheks oluliseks suunaks laste eesti keele oskuse arendamine mitmekesise ja
kultuuriteadliku dpikeskkonna kaudu. Eesti kultuuritraditsioonide véartustamine ning
rahvakalendri tahtpdevade, kultuuritrituste ja teemapéevade tahistamine olid I6imitud igapaevaste
Oppe- ja kasvatustegevustega.

Lastele loodi vOimalused kasutada eesti keelt loomulikus ja elulises suhtluskeskkonnas laulude,
mangude, tantsude, jutustuste ja loovtegevuste kaudu. Selline tegevus toetas laste keeleoskuse,
enesevaljenduse ja kultuurilise identiteedi arengut ning soodustas eestikeelsele dppele tleminekut.
Samuti aitas see kujundada vaartuspohist, hoolivat ja koostodd toetavat dpikeskkonda kogu
lasteaias.

3. Lasteaia eripara:

e Erivajadustega lapsed on kaasatud tavalasteaia tingimustesse. Erivajadustega lastele on
loodud tingimused kasvamiseks, arenemiseks ja alushariduse omandamiseks. HEV lastele
on lasteaias avatud 1 tasandusrihm. Logopeed teenindab kdnehdiretega 47 lasteaialast.

e Lasteaed on Tervist Edendava Lasteaia vOrgustiku liige alates 2015.a detsembrist.

e Lasteaed liitus Kiusamisest vaba lasteaia programmiga alates 2014. a.,osalevad riilhmad
Naeratus, Rukkilill, Pihlakas ja Karukesed

o Lasteaias on kasutusel  keelekiimblusmetoodika, mida 18imitakse teiste
Oppemetoodikatega.

e Alates 01.08.2024. a t66tab lasteaias 13 eesti dppekeelega riihma.

e Lasteaed osaleb alates 01.09.2019. a projektis Suukool. Suukooli projekt on suunatud laste
hambapesu harjumuste omandamisele ja hammaste tervisele,projektis osaleb rihm
Mesilased.

e Lasteaed Rukkilill on Tartu Ulikooli eetikakeskuse viirtuspdhine lasteaed “Hea lasteaia
Teerajaja” alates 2018.

e Oleme praktikabaasiks iilidpilastele Tartu Ulikooli Narva KolledZist.

2025. aasta 6nnestumised:

e Lasteaed liitus Tartu Ulikooli eetikakeskuse mentorlusprogrammiga, mille toel toimus neli
vadrtusoppe koolitust, nendest 7 meeskonnakoolitus ,,Vairtuspdhise fookusteema
arendamine lasteaias‘.

o Eestikeelsele dppele llemineku tegevuskavaga seoses tdiustati dokumentatsiooni ja
koostati uus arengukava aastateks 2024-2026.

e Lasteaed laks téielikult tle eestikeelsele 6ppele alates 01.08.2024. a. Konkurside tulemusel
asus to6le 10 uut kvalifikatsioonile vastavat eestikeelset Opetajat.

e Lasteaed liitus 2024. augustis ELIIS keskkonnaga, mis on igapdevane infokanal, kus
lapsevanem saab kursis olla lasteaia siindmuste, oma lapse tegemiste ja arenguga,
markida lapse puudumist ning tutvuda lasteaia menttiga.

e Hasti toimis ja toimib Opetajate t66 ELIIS keskkonnas.



Lasteaias kasutatakse kaasaegseid infotehnoloogiavahendeid On ostetud interaktiivne
porand lisaks olemasolevaletele digivahenditele. Rihmadesse soetati tanapéevaseid
eestikeelseid 6ppevahendeid.

Lasteaia Oueala tdiendati uute manguvahenditega.

HEV laste arengu toetamiseks osteti uued 6ppevahendid ja sisustati sensoorikanurk riilhmas
Rukkilill. HEV lapsed said rihma varjualusele Kiikpesa, rihmaruumi kaks mangulauda
Hliiv-vesi“ ning suure LED valgusega liivalaua. Muusikateraapia ldbiviimiseks
ostetierinevaid muusikariistu.

Tugispetsialistid (logopeedid, eripedagoog) ndustasid individuaalselt HEV laste vanemaid.
Eripedagoogi teenust pakub Sillamdae Laste Hoolekande Asutus Lootus..

Pedagoogid olid aktiivsed projektide koostamisel ja rakendamisel. Opetajate abid, olid
aktiivsed meeskonnaliikmed projektide ellu viimisel. Igas riilhmas koostati 6ppekavaga
seonduvaid projektitegevusi.

Aasta 2025. a oli lastele ja personalile Uritusterohke. Aktiivselt osaleti laseaia ja
valjastpoolt lasteaeda dritustel, korraldati enda majasiseseid Uritusi ja tehti edukalt
koost0od naaberlasteaiaga Paikseke. Sillamé&e linna- ja merepéaevade raames oldi Sillamée
linna lasteaialaste laulu- ja tantsupeo 2025 korraldajad ning koost6ds partneritega viidi
ellu Suure Stidame aktsioon Sillamé&e Spordikomleks Kalev staadionil.

Lapsevanemad toetasid rihmasisest projektitegevust, hoolekogu algatusel korraldati
lasteaias peremuusikapéev, pereroobitakapéev, avatud uste péev joulumaa ja kevadtalgud.

Tabel 1.Laste, rihmade, Opetajate jt to6tajate arvud vorrelduna aastate kaupa.

Aasta | Laste | Rihmade | Sheri-, Opetajate | Abibpetajate Tugi- Muud
arv arv kokku | tasandus arv arv spetsialistid | tootajad
- ja g arv
sobitus-
rihmade
vaikerih
ma arv
2024 226 13 2 26 15 2 13
2025 200 14 3 16 28 3 16

Lasteaialaste arv on aastate jooksul vahenenud, mille tdttu sulgeti alates 01.08.2024. a (ks
sOimeriihm Paikesekiir, kaks aiariihma Lepatriinud ja Padkapikk ning tks tasandusrihm Vikerkaar.
Lasteaialapsed jaotati kolme sGimerihma vahel ja tasandusrihma lapsed koondati Uhte
tasandusrihma. Seoses hariduslike erivajadustega lasteaialaste arvu suurenemisega avati alates
01.08.2025. a tdiendavalt 2 vaikeriihma V.Majakovski tn 8 hoones ja J.Gagarini tn 7a hoones.
Avaliku konkursi korras asusid toole alates 01.08.2025. a uued kvalifikatsioonile vastavad
eestikeelsed Opetajad. Alates 01.08.2025. a voeti toole 2 kvalifikatsioonile vastavat Opetajat
véikeriihmadesse.

Lasteaias on vélja kujunenud omad traditsioonid, mis ajas muutuvad sisukamaks vastavalt
vOimalustele ja huvigruppide ettepanekutele.



Tabel 2. Tegevuskava tditmine arengukava vormist lahtuvalt.

4. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

e lasteaias on jargitud thiseid kokkulepitud vaartusi;

e |asteaial on hea maine;

e |asteaias tO0tavad erinevad t60rihmad;

e lasteaias on tagatud eestikeelsele Gppele tGleminek alates 01.09.2024. a. tuginedes eestikeelsele dppele tlemineku tegevuskavale (vt lisa 1).

Prioriteet / prioriteetsed
tegevused

2025

Taidetud/
taitmata

Tulemuste anallius, tegevused

Parendusmeetmed

VALDKOND: eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine.

Eesmark: lasteaed liigub visiooni elluviimise suunas kaasates huvigruppe.

Arengukava 2024-2026
koostamine ja vajadusel
tdiendamine lahtudes
sisehindamise tulemustest.

X

Téidetud

Koostatud  on  arengukavataitmise
aruanne 2025. aasta eest.

Arengukava taitmise analliusi tulemused
naitavad, et lasteaia pOhitegevused
toimivad (ldjoontes eesmaérgipéaraselt
ning seatud arengusuundadega
kooskblas. Tugevustena toome esile
tootajate padevus, koostdovalmidus ja
toetav keskkond. Arenguvajadustena
ilmnes vajadus slisteemsema tagasiside
kogumise ja analusi jarele, sh tulemuste
regulaarsem jélgimine ja andmepGhiste
otsuste tegemine.

Lasteaias jatkatakse arengukava eesmérkide
taitmist.

Arengukava  taitmise  anallisi  pohjal
kavandatakse parendusmeetmed: tapsustada
arengukava eesmarke ja moddikuid, et tagada
tegevuste paremini jalgitav ja hinnatav moju.

Sisehindamiskorra tdiendamine
ja tdpsusatamine.

Taidetud

Sisehindamiskorra uuendused lahtusid
lasteaia prioriteetidest ja pGhivaartustest.
Sisehindamise kord on tdnapdevane ja
korrastaud.

Sisehindamiste tulemuste analtiiis
pohineb  kogutud  andmetel  (nt
eneseanalliusid, kisitlused, dokumentide

Sisehindamise vahearuanded koostatakse iga
Oppeaasta I6pus.

Sisehindamise koondaruanne koostatakse iga
kolme aasta jérel ja esitatakse
kooskdlastamiseks Sillamée Linnavalitsusele.




ulevaatlus). Analliusi kaigus hinnati:
tugevusi, mis  toetavad lasteaia

Sisehindamise tulemusi kasutatakse otsuste
tegemisel ja edasise  arendustegevuse

eesmarkide taitmist (tootajate koostoo,| planeerimisel  (koostdd  ja  tagasiside
laste ja lastevanemate rahulolu).| siisteemide parandamist, tddtajate koolitamist
Arendusvaldkondi, kus ilmnesid| ja teadlikuse tdstmist).
kitsaskohad (nt infovahetus,
to0korralduse Iabipaistvus).
Lasteaia tO6tajate Taidetud | Ametijuhendid on | Ametijuhendeid taiendatakse vajaduspdhiselt.
ametijuhendite tdiendamine. tapsustatud,tanapéevased, vastates | Vaadati (le lasteaia alushariduse Opetajate ja
ametikoha Ulesannetele ja kokkulepitud | abidpetajate ametijuhendid ja ajakohastati
vaartustele. need vastavalt tegelikkule tookorraldusele,
Sisehindamise kaigus hinnati lasteaia | tapsustati tooulesandeid, vastutusvaldkondi ja
tootajate  (alushariduse  Opetajate, | rolli jaotust. Ametijuhendid on uuendatud.
abidpetajate) ametijuhendite ajakohasust
ja vastavust tegelikkule tookorraldusele.
Analliisi  tulemusel  selgus, et
ametijuhendid on olemas ning loovad
uldise raamistiku tootajate Ulesannetele,
kuid vajavad mitmes osas tdiendamist ja
tapsustamist.
Kodulehekilje uuendamine, Taidetud Lasteaia kodulehekillg on uuendatud | Kodulehe aktuaalsuse tagamine ja ELIIS

kaasajastamine, Ghinemine
ELIIS-iga (Eesti Lasteaedade
Internetipdhine Infosiisteem).

alates 01.09.2024.a. ELIS
internetipdhise info-siisteemiga liituti
alates 01.08.2024.a.

Sillamée Linnavalitsus dhines Arno
haridusteenuste haldamise susteemiga
alates detsember 2025.

Analidsi pdhjal jareldati, et
kodulehekiilje uuendamine ja ELIIS-iga
liitumine aitasid suurendada
lasteaiategevuse  labipaistvust  ning
parandada infovahetuse kvaliteeti.

jatkuv kasutamine.

Kodulehekiilg sisaldab olulist informatsiooni,
info litkumine lasteaia ja lapsevanemate vahel
vajab tdhusamat ja slisteemsemat lahendust.
ELIIS-iga Ghinemist hinnatakse kui vajalikku
ja asjakohast vahendit, mis toetab kaasaigset
Oppe- ja kasvatustookorraldust lasteaias,
parandab infovahetust.




Tervise-, looduse ja keeledppe
ning 16imitud ainekavade
(LAK) t66ruhmade
moodustamine.

Taidetud

Lasteaias jatkasid tood viis
arendushiirma: arendustegevuse
toorihm, tervisemeeskond,
Oppekavaarendamise t60ruhm, projekti
to6rihm ja kriisimeeskond.
Toimusid t6oriihmade koosolekud, kus
on personalil vdimalus teha ettepanekuid
lasteaias uhiste stindmuste
korraldamiseks ja labiviimiseks
vastavalt to6riihma tegevusvaldkonnale.
Analliisi  tulemusel  selgus, et
valdkondade arendamine on toimunud,
kuid tegevused on olnud osaliselt
ebalihtlased ning s6ltunud (ksikute
toGtajate initsiatiivist.

Moodustada  keeledppe ning  I6imitud
ainekavade (LAK toohihmad). Kavdandada
toorihmade regulaarne t66 ja koost06
kohtumised. Jagada t66rihmade té6étulemusi
kogu meeskonnaga.

Enesehindamise siisteemi
loomine majanduspersonalile
ja pedagoogidele.

Taidetud

Kusitluste  tulemusel  selgus, et
majanduspersonali  ja  pedagoogide
enesehindamine toimub osaliselt ja
ebauhtlaselt, puudub  dhtne ning
stisteemne l&henemine. Enesehindamise
sagedus ei ole uhiselt kokkulepitud.
Majandusperisonali ja pedagoogide
enesehindamise tulemusi ei kasutata
piisavalt arendustegevuste
planeerimisel, puuduvad seosed
enesehindamise, arenguvestluste ja
koolitusvajaduste vahel.

Jatkata arenguvestluste l&biviimist kasutades
koostatud  klsimustikke, mida vajadusel
tapsustatakse.

Madratleda selged eesmargid, kriteeriumid ja
hindamisvaldkonnad vastavalt
ametiriihmadele.

Kogu personali, vanemate
kaasamine rahulolukdsitluste ja
eneseanalliusiprotsessi.

Taidetud

Kusitluste ja eneseanaliilisi protsessi
kaudu selgus, et suurem osa personali
tunneb end kaasatuna ja hinnatud kuid
vanemate aktiivsus oli ebauhtlane —
moéned ruhmad olid véiga kaasatud,
teised vahem. Vanemate osalusest
saadud info néitas, et suhtluskanalid ja

Tagada tulemuste ldbipaistvus ja ndidata
konkreetseid  samme, kuidas  kogutud
tagasisidet arendustegevustes kasutatakse, et
motiveerida aktiivset lastevanemate osalemist.




teavitamine ei ole alati piisavalt selged,
mist6ttu paljud vanemad ei tea, kuidas
oma arvamust jagada vOi kuidas
tulemusi kasutatakse.

Eestikeelsele dppele tlemineku X
tegevuskava on koostatud ja
riihmades on rakendatud
juhtivdpetaja susteem.

Taidetud

Eestikeelsele 0Oppele leminek on
kdikides lasteaiarihmades kulgenud
sujuvalt. Mdnes riihmas ilmnes vajadus
selgemate  tdojaotuste  (alushariduse
Opetaja, abiOpetaja) ja téiendava toe
jarele, et kdik uued tootajad tunneksid
end piisavalt kaasatuna. Vanemate
tagasiside néitas, et nemad vajavad
rohkem infotmatsiooni, kuidas
eestikeelne Oppe igapdevaselt rihmas
toimib.

Tegevuskavataitmine 2026
aastatel.

Tapsustada riihmades todjaotust ja vastutust, et
kdik uued tootajad teaksid oma rolli ja
ulesandeid  selgelt. Luua  vanematele
informatsiivsed materjalid ja regulaarne
suhtluskanal ELIIS stisteemi kaudu, et tagada
parem arusaam eestikeelse 6ppe igapéevastest

tegevustest.

jatkub 2025,

5. Personali juhtimine ja arendamine

Eesmargid:

lasteaias tootavad kvalifikatsiooninduetele vastavad 6petajad ning dpetaja abid ja abistav personal;

lasteaias on toimiv personali tunnustamissiisteem, uued dpetajad on toetatud;

lasteaias on toimiv koost6o kogu personaliga.

Prioriteet / prioriteetsed

2025 Taidetud/
taitmata

tegevused

Tulemuste anallius, tegevused

Parendusmeetmed

VALDKOND: personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine.

Eesmark: personalimotiveeritusejakompetentsuse tase on tdusnud, et tagada lapse areng, lasteaiamissioonningeesmaérkidetditmine.

Personali X
koolitusvajadusehinda

mine.

Iga-aastane
koolituskava
koostamine.

Téidetud

Taiendkoolituste planeerimisel
lahtutipersonali ja lasteaia
arenguvajadusest.

Koolitusvajaduse hindamine nditas, et
uued tootajad vajavad téaiendkoolitust
eelkdige jargmistes valdkondades: laste

Iga-aastane koolituskava koostamine.

Koolitusava koostamine aitab planeerida aasta
jooksul vajalikke tegevusi ja ressursse, kuid
moned prioriteetsed valdkonnad vajavad
suuremat rohku vOi tdiendavat rahastust.
Pidevalt jélgida koolituste tulemuslikkust,
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arengu toetamine, digioskused,
pedagoogilised kompetentsid.

kogudes tagasisidet ning kavandada tegevusi
jargmise aasta koolituskava jaoks.

Tunnustamine, igal aastal
valitakse vilja ,,Parim aasta
Opetaja”, ,,Aasta heategu*.

Taidetud

2025.aastal tunnustati 1 aastadpetaja, 1
pedagoog, Sillamée Linna ja
Merepéevade raames tunnustati
Sillamée linna tanukirjaga 1 pedagoogi.
Sillam&e lasteaed Rukkilill  palvis
eripreemia ja Sillamée linna tunnustuse
ulelinnaliste Urituste Eesti suurim suda ja
Sillamée linna lasteaialaste mini laulu- ja
tantsupeo labiviimise eest.

Kaasamise suurendamine — v@imaldada kogu
personalil ja vanematel esitada kandidaate
ning anda oma tagasisidet, et valik oleks
laiapBhjaline. Lisaks Aasta Opetaja ja Aasta
heateo vOiks kaaluda ka vaiksemaid igakuiseid
vOi teemakohaseid tunnustusi, et motiveerida
regulaarset silmapaistvat t6od.

Tdo6tajate motiveerimine eesti
keele Gppimiseks. Pedagoogide
atesteerimise l&bi viimine.

Taidetud

Lasteaias toimusid eesti keele B2
(9abidpetajat), C1(3 Opetajat) kursused
lasteaia personalile Conseras OU ja Eesti
To6tukassa vahendusel.

Keeledppe tulemused olid positiivsed
kuid ilmnes vajadus rohkem igapédevase
t06ga seotud keelekasutuse
integreerimise jarele.

Tootajate  eesti  keele  Gppimise
motiveerimise kaudu suurenes
osalemine keelekursustel, kuid osad
tootajad vajavad individuaalset
ldhenemist ja paindlikumat ajakava.

Taiendkoolitused planeeritakse ja
kavandatakse lahtuvalt vajadusest, jatkatakse
eesti keele koolitustega, sh keelerdanne, erilise
tdhelepanu alla Gpetajat abistavad tootajad.
Keelerdndes osales 5 lasteaiattotajat 2025
aasta jooksul.

Pakkuda individuaalset tuge ja paindlikku
ajakava tootajatele, kellel on eesti keele
Oppimisega raskusi.

Personali ametialase
professionaalsuse toetamine ja
parima pedagoogilise
kogemuse jagamine lasteaias
sees ning tutvustamine
piirkondlikul tasandil.

Téidetud

Personalile loodi vOimalused
lasteaiasiseseks
kogemusdppeks:korraldati Opetajalt
Opetajale dppeid, mis toimusid 1 kord
kvartalis. Uks kord aastas toimuvad
avatud tegevused lasteaias, kus osalevad
ka teiste lasteaedade dpetajad.

Luua pidev lasteaiasisene kogemuste jagamine
(nt ruhma pohised arutelud, video- Vdi
Oppematerjalide  jagamine), et parimaid
praktikaid saaks rakendada mdélemas lasteaia
hoones.  Julgustada Opetajaid  aktiivselt
osalema konverentsidel, seminaridel,
pakkudes vdimalusel toetust. Tunnustada ja
mtovieerida Opetajaid, kes jagavad oma
kogemusi, arendavad professionaalsust.
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Parimate  pedagoogiliste  kogemuste
jagamine ruhmades on soodustanud
koosttdd, ideede vahetust ja praktika
arendamist kogu lasteaias. Tagasiside
néitas, et pedagoogidel on soov teha
rohkem konkreetseid praktilisi naiteid,
mida oma  pedagoogilises  t60s
rakendada.

Osalemine piirkondlikel,
vabariiklikel konkurssidel
ja voistlustel (Gpetajad,
lapsed).

Taidetud

Lapsed osalesid 2025. aastal Paasteameti
konkursil ,Lumest lumele”“ ning
Sillamée Raamatukogu korraldatud laste
ja noorte loovkonkursil ,,Raamat on
meie parim kaaslane”, kus meie
lasteaialapsed  saavutasid  esimesed
kohad.

Jatkata osalemist konkurssidel ja vdistlustel.

Rakendatakse mentorlust.

Taidetud

Mentorlus pakkus tugeuutele
lasteaiadpetajatele, aidates neil
sulanduda kollektiivi ning toetadesneid
Oppe- ja kasvatustegevuste
labiviimisel.2025.  aastal  rakendati
mentorlusprogrammi kolmele
Opetajale.

Lasteaias on koolitatud kaks mentorit.

Tegevus jatkub vajaduspdhiselt.

Lasteaed on ulikoolidele
praktikaasutuseks.

Téidetud

Lasteaed on praktikaasutusTartu
Ulikooli Narva KolledZi tudengitele.
2025.aastal  kadis  praktikal  neli
lasteaiadpetajaks  Oppivat  tudengit.
Praktikandid  tutvusid lasteaia ja
rihmade téokorraldusega, praktiseerisid
Opetajatood ja osalesid Uhistegevustes
ning vaatlesid eesti keelset
Oppetegevust.

Jatkatakse tegevusega.

E-lasteaia stisteemiga liitumise
(ELIS) koolituse labiviimine

Téidetud

Infostisteem  ELIIS on lasteaias
kasutuses alates 01.08.2024.a. ELIIS
infostisteemi kaudu toimus Oppe- ja

Vajadusel ELIIS koolitused.
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rihmapersonalile, eelkdige
Opetajatele.

kasvatustegevuste kajastamine, info-
vahetus lapsevanematega ja
lasteaiapersonaliga. ELIIS infoslsteemi
kasutuselevtmine aitas kaasa lasteaia
positiivse maine kujundamisele.

Rihma personal, eelkdige &petajad
omandasid pohiteadmised ELIIS
slisteemi kasutamisest ning on olid
koolitatud ja andmete sisetamiseks ja
jalgimiseks.

Mdnedes rihmades ilmnes esialgne hirm
vOi ebakindlus uue siisteemi kasutamise
ees, eriti Opetajatel, kellel on vahem
kogemust digitaaltehnoloogiatega.

Motiveerida Opetajaid susteemi kasutama,
tuues vélja selle kasu lapse arengu jélgimisel
ja igapéevato6 lihtsustamisel. Korraldada
lisakoolitusi, kus Opetajad saavad
individuaalset tuge ja harjutada dokumentide
taitmist.

6.0Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid: toetatud on iga lapse flusiline, sotsiaalne ja vaimne areng;

e toetatud on lapse eakohane toimetulek igapaevaeluga;

e lasteaiast kooliminev laps on kooliks valmis ning oskab eesti keelt vajalikul tasemel;

e Oppekava on arendatud

Prioriteet / prioriteetsed
tegevused

2025

Taidetud/
taitmata

Tulemuste analts, tegevused

Parendusmeetmed

VALDKOND: dppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas lapse areng, 6ppekava, dppekorraldus ja meetodid, vaartused ja eetika; lastega seotud
tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega lastega arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, lastega seotud statistika, laste rahulolu.

Eesmark:rakendunud erinevate metoodikate ja dppesuundade kasutamine Gppetoos.
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Laste huvide, individuaalsuse
ja vajadustega arvestamine
Oppetdos vastavalt lasteaia
Oppekavale, kodukorrale ja
tegevuskavale.

Taidetud

Lasteaias tootas vastavalt lastevanemate
soovile neli eestikeelset huviringi: male,
jalgpall,taekwondo ja eesti keele koda.
Alates septembrist 2025 todtab lasteaias
kolm vaikeriihma, kus tegutsevad HEV-
lastega  tOGtamiseks  padevad ja
kvalifitseeritud alushariduse Opetajad
ning kus on loodud kdik sobivad
tingimused HEV-laste arengu
toetamiseks ja edendamiseks. Lasteaias
on olemas projektor, mis sisaldab HEV-
lastele méeldud digiménge ning mida
Opetajad kasutavad regulaarselt oma
Oppetddés  HEV-lastega.  Lasteaias
tootavad ka logopeed, logopeedi abi ja
eripedagoog, kes tegelevad jarjepidevalt
tuge vajavate lastega.

Tegevusega jatkatakse 2026.

Laste arengu jalgimine ja
dokumenteerimine.

Taidetud

Iga lapse jaoks koostati arengumapp,
kuhu kogutakse lapse tehtud loovt6dd
ning millega lapsevanemal on vdimalik
igal ajal tutvuda. EL11S-e keskkonnas on
igale lapsele avatud arengukaart, kuhu
Oppeaasta jooksul kantakse oluline teave
lapse arengu kohta ning millega
lapsevanem saab samuti igal ajal
tutvuda. Igapéevaselt kajastab Opetaja
ELIIS-e keskkonnas infot Oppe- ja
kasvatustegevuste kohta. Kaks korda
aastas  toimuvad  lapsevanematega
arenguvestlused, kus esitatakse terviklik
tlevaade lapse arengust.

Suurendada lapse enda kaasatust arengumapi

taitmisse (nt enesehinnang, todde valik,
lihtsad refleksioonid).

Julgustada lapsevanemaid ELI1S-e keskkonda

aktiivsemalt kasutama, pakkudes vajadusel

juhendamist ja selgitusi.
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Laste eesti keele oskuse Taidetud Lasteaiarihmad kavandasid Oppe- ja Slivendada  projektdppe  rakendamist,
igakilgne arendamine kasvatustegevusi lapsest l&htuva tagades uUhtlasema ja slsteemsema
erinevaid Oppemetoodikaid projektdppe pohimotete alusel, mis ldhenemise  koigis  rihmades, et
kasutades. soodustas laste arengut ja eesti keele lapsekesksed pdhimotted oleksid
omandamist. Oppeprotsessis  poorati jarjepidevalt rakendatud.
erilist tdhelepanu laste eesti keele oskuse Suurendada laste aktiivset rolli projektide
arendamisele  digipadevuste  kaudu, teemade valikul ja kavandamisel, et
kasutades mitmekesiseid toetada veelgi enam nende motivatsiooni
robootikavahendeid ning aktiivoppe ja vastutustunnet.
meetodeid. Oppetegevuste Arendada Opetajate  digipadevusi ja
mitmekesistamist ja tbhusust toetas metoodilist teadlikkust, et
projektori FlySky kasutamine. robootikavahendeid ja  digikeskkondi
kasutataks sihipdrasemalt eesti keele
arendamisel.
Laiendada eesti keele Opet 16imitult eri
tegevusvaldkondadesse, sidudes
keeledppe liikumise, loovtegevuste ja
manguga.
Mitmekesistada digivahendite kasutamist,
lisades FlySky projektori korvale ka teisi
interaktiivseid ja koost6od soodustavaid
lahendusi.
Koguda ja anallisida regulaarselt
tagasisidet laste ja Opetajate kogemuste
kohta, et hinnata projektbppe ja
digivahendite moju Oppetegevuste
tulemuslikkusele.
Laste arengu jalgimisele Taidetud Rihmadpetaja, eripedagoogi ja | Jatkatakse t66d laste talentide véljaselgitamise

toetudes margatakse andekaid
ja HEV lapsi, rakendatakse
Opet vastavalt nende arengule.

logopeedi koostdos koostati 42 HEV-
lapsele eesti keele kui teise keele
omandamiseks individuaalsed
Oppekavad. Riihmas toimus siivendatud
t00 Uhe andeka lapsega, kes on korduvalt
esinenud ning esindanud lasteaeda

ja nende toetamisega.
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erinevatel linnas korraldatud dritustel.
Kdikide laste  puhul  rakendati
individuaalset ja lapse vajadustest
lahtuvat lahenemist.

Digipéadevuste arendamine ja Taidetud | Oppe- ja kasvatustegevustes kasutatakse | Tegevusega jatkatakse 2026. aastal. 2026.
rakendamine Gppetdds aktiivselt ~ digivahendeid,  16imides | aastaks on planeeritud pedagoogilise infotunni
erinevaid Oppevaldkondi. Novembris | labiviimine, mille eesméark on mitmekesistada
toimus isadepdevale plhendatud | ja arendada Gpetajate digipadevusi.
robootikapaev, kus tutvustati
digivahendeid, mida kasutatakse meie
lasteaias Oppe- ja kasvatustegevustes
ning millega said tutvuda ja mida said ka
lapsevanemad ise proovida.
Eesti rahvakultuuri Taidetud Lasteaias ~on  kujunenud  valja | Mitmekesistada rahvakalendri tahtp&evade

tahtpaevade, laulude, juttude
I6imimine igapaevastesse
Oppetegevustesse.

igaaastased traditsioonid, mille keskmes
on eesti rahvakalendri tahtpaevade ja
puhade tahistamine. Aasta jooksul
toimus kiimme rahvakultuuri tutvustavat
uritust, millest votsid osa kdik lasteaia
rihmad. Oppetegevused lahtusid lapse
aktiivsest osalusest ja praktilisest
tegutsemisest. Rahvakalendri tahtpéevi
tahistati lasteaias laulude, tantsude,
méangude, jutustuste ja muude tegevuste
kaudu, mis toetasid laste eesti keele
oskuse arengut.

kasitlemist, kaasates rohkem kaasaegseid ja
loovaid  Oppemeetodeid (nt  tdotoad,
draamaméngud, digivahendite kasutamine).

Suurendada laste endi algatuslikkust, andes
neile rohkem vdimalusi Urituste kavandamises
ja ettevalmistamises kaasa raakida (nt rollide
jaotamine, ideede pakkumine).

Tugevdada koostddd peredega, kaasates
lapsevanemaid rahvakalendri tahtpaevade
tahistamisse (nt Ghised to6toad, traditsioonide
tutvustamine).

Slivendada eesti keele 16imitud Opet, sidudes
rahvakalendri teemad senisest teadlikumalt
igapéevaste keeledppetegevustega.

Laiendada kultuurilist konteksti, tutvustades
lisaks eesti rahvakalendrile ka piirkondlikke ja
kohalikke traditsioone.

15




Analidsida drituste moju laste arengule,
kogudes tagasisidet lastelt ja Opetajatelt, et
tegevusi edaspidi veelgi sisukamaks muuta.

Tervist Edendava Lasteaia
(edaspidi TEL) tegevuskava
ellu viimine.

Taidetud

Lasteaias omandasid lapsed esialgseid
teadmisi tervise hoidmise ja
vaartustamise  kohta.  Tegevuskava
raames viidi ellu mitmeid tervisele
suunatud teemapdevi ja -nadalaid,
sealhulgas projekt ,,Tulest targem"
(Héirekeskuse projekt 112), leivanadal,
tervisenadal, kevadine orienteerimine,
siidamenddal, Oppetegevus ,,Imeliste
kivide pdev ning projekt , Keha vajab
vitamiine“ koostods PRIA-ga. Lapsed
osalesid ka haridus- ja kultuuriosakonna
poolt taotletud PRIA koolipiima ning
koolipuuvilja ja -kodgivilja
programmides. Lasteaias oli tagatud
ujula kasutamise vdimalus. Laste
liilkumisaktiivsust ja tervislike
litkumisharjumuste kujunemist toetati
thiste  hommikuv@imlemiste  ning
tervisepdevade kaudu.

Siivendada laste teadmisi tervise hoidmisest,
sidudes teemapéevad ja -nddalad senisest
rohkem igapéevase Oppe- ja
kasvatusprotsessiga, et teadmised kinnistuksid
jarjepidevalt.

Suurendada  laste  aktiivset  kaasatust
terviseteemaliste projektide kavandamisse ja
labiviimisse (nt arutelud, lihtsad katsetused,
liilkumisméangude valimine).

Laiendada liikumistegevuste mitmekesisust,
pakkudes  lisaks  hommikuvdimlemisele
rohkem OQues ja looduses toimuvaid
liikumisvorme.

Tugevdada  koostodéd  lapsevanematega,
jagades neile rohkem infot tervislike
eluviiside toetamise v@imalustest koduses
keskkonnas.

Ststeemsemalt  hinnata ja  anallisida
tervisealaste tegevuste moju laste heaolule ja
liilkumisharjumustele, kasutades Opetajate
vaatlusi ja tagasisidet.

Arendada laste teadlikkust ohutusest ja
ennetusest, sidudes tervise- ja ohutusteemad
uhtseks tervikuks kogu dppeaasta jooksul.

Lasteaialastelt tagasiside
kiisimine.

Taidetud

Laste tagasisidet koguti mitmel erineval
viisil: analiitisiti laste t6id teemal ,,Minu
unistuste lasteaed”, viidi 14bi vestlusi
lastega ning jalgiti nende huvi
planeeritud tegevuste vastu, mangu ja

Mitmekesistada tagasiside vorme, lisades
regulaarseid luhikesi refleksioonitegevusi
igapédevase Oppetdo osana.

Stuivendada laste osalust lasteaia elu
kavandamises, kaasates neid senisest enam
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omavahelist  suhtlemist.  Rahulolu-
uuring toimus lasteaia 6-7-aastaste laste
rihmas. Kusitluse tulemused nditasid, et
lapsed hindasid erinevaid valdkondi
peamiselt kolme kriteeriumi alusel:
suureparane, hea ja halb. Lapsed
valjendasid oma arvamust aktiivselt ning
tulemused kinnitasid, et neile meeldib
lasteaias kdia, nad peavad oluliseks haid
suhteid kaaslaste ja Opetajatega ning
vaértustavad vOimalust maéngida ja
valida ise oma tegevusi. Oppekéaikude
kavandamisel lahtutakse laste soovidest
ja huvidest.

tegevuste ja Oppekdikude planeerimisse.
Tapsustada rahulolu-uuringu
hindamiskriteeriume, et saada detailsemat ja
sisukamat tagasisidet laste vajaduste ja ootuste
kohta.

Analidsida kogutud tagasisidet
ststemaatilisemalt ning kasutada saadud
tulemusi  Oppe- ja  kasvatustegevuste
parendamisel. Jagada laste tagasiside tulemusi
ka  lapsevanematega, et  suurendada
labipaistvust ja koostood kodu ja lasteaia
vahel.

Pedagoogilise ndukogu Taidetud Pedagoogilise ndukogu koosolekud | 2026. aastal viiakse labi vahemalt neli
koosolekud toimuvad vahemalt toimusid 2025. aasta jooksul neli korda | koosolekut ning mitu korda kuus toimuvad ka
neli korda aastas. ning lisaks peeti 26 infotundi, sealhulgas | infotunnid.

ka sisekoolitusi, kus Gpetajad jagasid

koolitustelt saadud teadmisi ja infot.
Projektitegevuse rakendamine Taidetud | Projektitegevused  toimusid  koigis | Stvendada  Oppevaldkondade  18imimist

Oppetegevustes.

aiarihmades ning  muutsid laste
Opitegevused huvitavamaks ja
mitmekesisemaks. Lapsed said ise
aktiivselt osaleda, katsetada, uurida ja
teha jareldusi. Sel aastal osalesid kaks
koolieelikute rihma KIK-i
keskkonnahariduslikus dppeprogrammis
,»,Mis on minu priigikastis‘ ning projektis
,Parimusmuusika Gpituba Ida-Virumaa
lasteacdades. Ko&ik aiarlihmad said
osaleda ka lasteaia poolt suvel
korraldatud projektis ,,Imeliste kivide
pdev®, mille kdigus 10imiti erinevaid
Oppevaldkondi ning lastele pakuti
vOimalust  liikuda ja  tegutseda

projektides, poorates rohkem tahelepanu eesti
keele, keskkonnateadlikkuse ja loovuse
seostele.

Tugevdada Opetajate omavahelist koost6dd
projektide kavandamisel ja labiviimisel,
jagades hdid praktikaid ja kogemusi.

Kaasata lapsevanemaid projektitegevustesse
(nt kodused uurimisulesanded, naitused,
uhistegevused), et laiendada Oppimist ka
kodusesse keskkonda.
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loodusmaterjalidega huvitaval ja looval
viisil.

Uurimis- ja lugemisnurkade Taidetud Igas rihmas kujundati ménus ja kutsuv | Suurendada  laste  aktiivset  kaasatust
loomine. lugemisala, kuhu lapsed ladhevad | lugemisala kujundamisse ja raamatute
meelsasti raamatuid uurima ning koos | valikusse, et tdsta lugemishuvi ja
Opetajaga lugema. vastutustunnet.
Siduda lugemisala kasutamine senisest enam
igapéevaste dppe- ja kasvatustegevustega, sh
arutelud, rolliméngud ja loovt66d.
Osalemine “Kiusamisest vaba Taidetud Lasteaias kasutati jarjepidevalt | Laiendada metoodika ,Kiusamisest vaba
lasteaia” programmis ja metoodikat ,»Kiusamisest vaba | lasteaed rakendamist jark-jargult ka teistesse
koolitustel. lasteaed”, mis toetas laste vaimset | rihmadesse, et tagada tihtne I&henemine kogu
heaolu, aitas kujundada oskust mérgata | lasteaias.
nii sobivat kui ka ebasobivat kditumist | Tugevdada metoodika sustemaatilist ja
ning innustas lapsi oma tdhelepanekutest | jarjepidevat kasutamist, planeerides tegevused
avatult raakima. Programm | teadlikult kogu Gppeaasta IGikes.
,Kiusamisest vaba lasteaed“ oli | Suurendada laste  aktiivset  kaasatust
rakendatud neljas lasteaia riihmas. aruteludesse ja rolliméngudesse, et arendada
empaatiat ja sotsiaalseid oskusi.
Arendada Opetajate teadlikkust ja padevust
metoodika rakendamisel (nt koolitused,
kogemuste jagamine).
Lasteaia tegevused on Taidetud | Vaartuskasvatus lasteaias oli Idimitud | SBnastada ja nahtavaks teha lasteaia

korraldatud arvestades lasteaia
vaartusi.

Oppekava erinevatesse  Oppe- ja
kasvatustegevustesse.  See  tugines
lasteaia pohivaartustele — turvalisusele,
hoolivusele ja koostddle — ning toimus
jarjepidevalt kogu Gppe- ja kasvatustoo
valtel. Vaartuste kujundamisel peeti
oluliseks  kOigi osapoolte eeskuju,
sealhulgas laste, tOotajate ja
lapsevanemate oma.

pohivéartused igapéevases dpikeskkonnas (nt
rihmaruumides, Uhistes aruteludes, simbolite
ja kokkulepete kaudu).

Slivendada vaartuskasvatuse teadlikku ja
eesmargiparast I6imimist Oppe- ja
kasvatustegevustesse, tuues igal perioodil
fookusesse konkreetse vaartuse.

Suurendada laste aktiivset osalust vaartuste
motestamisel (nt arutelud, rollimangud,
naidisolukorrad).
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7.Koost66 huvigruppidega

Eesmargid:

e toimiv koostdo lastevanemate ja hoolekoguga;

e koosttd kohalike pdhikoolidega on tdhus;

e koosttd kohaliku omavalitsuse ning erinevate Sillamée linna ja teiste asutustega on tihe ja vastastikku kasutoov.

Prioriteet / prioriteetsed
tegevused

2025

Taidetud/
taitmata

Tulemuste anallius, tegevused

Parendusmeetmed

VALDKOND:avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine.

Eesmark:toimubaktiivnejatihekoostdoerinevatehuvigruppidega.

Uute koostoopartnerite
leidmine.

X

Taidetud

Lasteaia kollektiiv oli motiveeritud,
tegutsemishimuline ja avatud uutele
ideedele. Aktiivselt tehti koost6dd
projektide algatamisel ja elluviimisel
teiste Sillam&e linna haridusasutuste
ning Sillamae Linnavalitsusega.
Koostod raames korraldati mitmeid
Uhiseid ettevotmisi, sealhulgas
Paisteameti konkurss ,,Lumest lumele®,
Sillamae Raamatukogu poolt
korraldatud laste ja noorte loovkonkurss
»Raamat on meie parim kaaslane®, kus
meie lasteaialapsed saavutasid esimesed
kohad, ettelugemispéev, ,,Suurim slda
Sillaméel* ning laste laulu- ja tantsupidu
Sillamé&e linna merepdevade raames.
Samuti  korraldati  eelkooliealistele
lastele  koolitutvustavad  kulastused
Sillamée linna koolidesse — Sillamae
Eesti P6hikooli ja Vanalinna Kooli.

Slivendada koost6dd linna haridusasutustega
strateegilisemalt ja pikemaajaliste
eesmérkidega, et Uhistegevused oleksid
senisest stisteemsemad ja jatkusuutlikumad.
Tdhustada projektide planeerimist ja moju
hindamist, et analliiisida nende moju laste
arengule ja kasutada saadud kogemusi edasiste
tegevuste kavandamisel.

Toetada tOGtajate professionaalset arengut,
jagades koostooprojektidest saadud kogemusi
kollektiivi sees ning innustades uusi algatusi.
Stivendada eesti keele keskkonda I&bi
koostOopartnerite (nt teatrid, huviringid),
tagades jarjepideva ja  eesmaérgiparase
keelekasutuse.

Arendada koost66d huviringide ja treeneritega
nii, et tegevused oleksid paremini 18imitud
lasteaia Oppe- ja kasvatustegevustega.
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Kaesoleval aastal muutus jalgpallitrenni
labiviimise koostdOpartner: varasema
JK Dina asemel alustati koostood FC
Sillaga. Lisaks kulastavad lasteaeda
regulaarselt erinevad lasteteatrid, kes
esitavad eestikeelseid lasteetendusi. Sel
aastal alustas lasteaias tegevust ka MTU
Opi- ja Arenduskoda, mis pakub eesti
keele Opet ka teiste linna koolide
Opilastele.

Hoolekogu tooplaani Taidetud | Uus dppekava on kinnitatud 10.10.2025. | Hoolekogu tegevused jatkuvad 2026. aastal

koostamine, koosolekud on Koosolekud toimusid 4 korda aastas

regulaarsed (vahemalt tiks kord vastavalt téoplaanile.

kvartalis).

Susteemse koostdd jatkamine Téidetud | Toimus plaaniparane koostoo Sillamée | Stivendada lasteaia ja koolide vahelist

koolidega, koolide Gpetajate linna koolidega (eelkool, koosolekud | koostddd, kavandades uhiseid tegevusi (nt

osalemine lasteaia rihmade lastevanematega). Lasteaia ja linna | kilastuspaevad, uhised projektid), mis

koosolekutel. koolide vahel toimus jarjepidev | toetavad laste sujuvat tleminekut kooli.

infovahetus. Téapsustada koostd6 eesmdarke ja sisu, et

eelkooli tegevused oleksid veelgi paremini
kooskdlas kooli ootustega.
Tugevdada infovahetuse stisteemsust,
kasutades kokkulepitud suhtluskanaleid ja
regulaarseid kohtumisi.
Kaasata lapsevanemaid senisest enam
koostooprotsessi, pakkudes neile Uhtset ja
selget infot lasteaia ja kooli ootuste kohta.
Koguda ja anallisida koostdopartnerite
tagasisidet, et arendada koost6o kvaliteeti ja
tulemuslikkust.

Koost0os erinevate Téidetud | Lasteaed oli praktikabaasiks kahele | Susteemselt  jagada  praktikantide ja

huvigruppidega (KOV,
tlikoolid, linna hallatavad
asutused, ettevotted, jt),

Tartu Ulikooli Narva kolledZi tudengile
ning kahele Tallinna Ulikooli tudengile.
Lasteaia arendusrihm osales aktiivselt

toovarjutamisel osalenud Gpetajate kogemusi
kogu kollektiiviga, et omandatud teadmised
jouaksid igapéevasesse dppetdosse.
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korraldatakse Uhisiritusi ja
ettevdtmisi, osaletakse
erinevates projektides.

Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt
korraldatud programmis ,,Vaartuspohise
hariduskultuuri kujundamine kohalikus
omavalitsuses eestikeelsele haridusele
iilemineku toetamiseks®. Tanu sellele
programmile  valmis  sel  aastal
,2Uuendatud mentorluse kord ja
tugimaterjal mentorile”. Uks dpetaja
osales programmi raames
toovarjutamises llmatsalu Lepatriinu
lasteaias, kus ta sai kogemusi ja teadmisi
erinevatest meetoditest ning praktikatest
HEV-lastega tootamisel.

Aprillis 2025 kais lasteaias lastele pille
esitamas ja kontserti andmas Sillamée
Muusikakooli akordioniansambel
,,Lobusad Lapsed*.

Arendada  mentorluse  slsteemi  edasi,
rakendades ja regulaarselt uuendades
mentorluse korda ning tugimaterjale vastavalt
praktikas ilmnenud vajadustele.

Laiendada Opetajate professionaalse arengu
vOimalusi, toetades tdOvarjutamist ja
kogemuste vahetust ka teiste lasteaedade ja
spetsialistidega, sh HEV-laste toetamisel.
Planeerida koosttdpartnerite (nt muusikakool,
kultuuriasutused) kaasamist jarjepidevamalt ja
eesmargiparasemalt, sidudes tegevused Gppe-
ja kasvatuseesmaérkidega.

Meediakanalites info
edastamine.

Téidetud

Lasteaias oli planeeritud koost6o
meediaga, et kajastada dritusi, lasteaia
siseseid sundmusi ning tutvustada
erinevaid konkursse. Tegevused olid
seotud meediakasvatuse ja
haridusrobootika kasutamisega, toetades
eestikeelset Opet ning Eesti kultuuri
tundmadppimist.

Slivendada koostddd meediaga, kavandades
regulaarse ja susteemse kajastamise lasteaia
olulisematest siindmustest ja projektidest.

Lasteaia kodulehte
taiendatakse vajaduspdhiselt ja
edastatakse informatsiooni.

Téidetud

Infovahetus lasteaia ja lapsevanemate
vahel on pidev ja toimiv. Lapsevanemad
on kursis lasteaia sindmuste ja
igapdevategevustega  ning  saavad
vajalikku teavet nii lasteaia kodulehe kui
ka ELIIS-e keskkonna kaudu. Lasteaias
on kasutusel kaasaegne ja hasti toimiv
koduleht, mis toetab avatud ja
Iabipaistvat suhtlust.

Tagada kodulehe regulaarne uuendamine ja
arendamine, arvestades kasutajamugavust ja
ligipadsetavust.
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8.Ressursside juhtimine

Vajadused

Sillamé&e lasteaia Rukkilill tegevus toimub kahes dppehoones: V. Majakovski tn 8 ja J. Gagarini tn 7a . Lastaialaste arvu véhenemise tottu on
planeeritud lasteaia tegevus edaspidi koondada V. Majakovski tn 8 hoonesse.

Lasteaiahoone V. Majakovski tn 8 on amortiseerunud (elektrijuntmestik, torustik, kittestisteem, laste bassein, dueala, varjualused, piirdeaed ja
lasteaia ruumid ei vasta tdnapdevastele tingimustele) ja vajab rekonstrueerimist ja mahukat investeeringut. V8imalused arutataks labi Sillamée
Linnavalitsusega ja tegevused planeeritakse koostoos.

Eesmargid lasteaia eelarveliste vahendite kasutamisel:
e olemasolevate ressursside 6konoomne kasutamine;

e kaasaegse ja turvalise dpi- ja tookeskkonna loomine;

e mitmekesistada lasteaia dpikeskkonda, luua lasteaia vaartuspdhist Gppe- ja kasvatustegevust toetav ning laste vajadusi arvestav opidu,
parendada duesdppe tingimusi.

Prioriteet / prioriteetsed 2025 | Taidetud/

Tulemuste anallius, tegevused Parendusmeetmed
tegevused taitmata

VALDKOND:eelarveliste ressursside juhtimine.

Eesmark:eelarvelisteressurssideplaneerimine on taganudarengukavaeesmaérkidetditmise.

Analldsida laste arvu, | X Taidetud | Alates 01.08.2025. a avati tdiendavalt 2 | Analliisida laste arvu lasteaias ja vajadusel
vajadusel riihmade véikeriihma Seoses hariduslike | viia 1&8bi riihmade optimeerimine alates
optimeerimine. erivajadustega laste arvu suurenemisega | 01.08.2026. a.

lasteaias. Konkursi korras olid tdole
voetud 3 kvalifikatsioonile vastavat
vdikerihma  alushariduse  Opetajat
vaikeriihmadesse.

Tolmuimejate ostmine kuude | x Taitmata | Taitmata rahaliste vahendite puudumise | Vdimalusel tolmuimejate ostmine 2026. a
rihmaruumi. tottu. eelarvevahenditest.

Personalile toolide ostmine (10 | x Taidetud Toolid soetatud

tooli) V. Majakovski tn 8

hoonesse.

Ruloode ostmine | X Taidetud Rulood ostetud koogiruumidesse Juri

kdogiruumidesse ja Gagarini tn 7a hoones.

pesupesemise ruumi V.
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Majakovski tn 8 ja J.Gagarini7a
hoonesse.

Muruniiduki ostmine V.
Majakovski tn 8 hoone
territooriumi korrashoiu
tagamiseks.

X Taidetud Muruniiduk ostetud

Majakovski  tn
korrastamiseks.

OuesBppe vahendite soetamine
Opidue tarbeks.

X Taidetud Lasteaia oli dQueala on kujundatud
kaasaegseks opi- j

keskkonnaks.

Vajadusel  Oppe- ja
parendamise jatkamine.

kasvukeskkonna

Pedagoogilise ndukogu
Hoolekogu kooskdlastus

/allkirjastatud digitaalselt/

Anneli Vassijeva
direktor

12.02.2026. a koosoleku protokoll nr 2-26
13.02.2026. a protokoll nr 1/2026
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